REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SW. JANA PAWLA II W OKSZOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okre$laja:

1.

2.
3.

Ustawa z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”

Ustawa z 23 maja 1991 r. 0 Zwiagzkach Zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L z 2016 r. Nr 119.1), zwana dalej
,RODO”

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Okszowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
I warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

3) dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



11.

12.

13.

14.

15.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Okszowie, zwany dalej
,Pracodawca”, gospodaruje §rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz Preliminarzu.

Preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkoéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.

1) Preliminarz sporzadza Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi)
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi u Pracodawcy, zwanymi dalej ,,organizacjami
zwigzkowymi”.

2) Preliminarz sporzadza si¢ do 31 marca kazdego roku zgodnie z wzorem — zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin, coroczny Preliminarz i wszelkie ich zmiany wymagaja uzgodnienia

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Udzielanie $wiadczen socjalnych z Funduszu, zwanych dalej ,,§wiadczeniami” odbywa si¢

Z udziatem:

1) Komisji socjalnej, zwanej dalej ,,Komisjg”, ktdra jest organem opiniodawczo-doradczym
1 wnioskujacym w zakresie §wiadczen socjalnych,

2) doraznie, bez konsultacji i niezaleznie od Komisji w szczegblnych przypadkach
(zdarzenie losowe, szczeg6lna, trudna sytuacja zyciowa) — Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielem organizacji zwigzkowych, a o podjetej decyzji informuje pozostatych
cztonkow Komisji na najblizszym posiedzeniu.

Komisja powotywana jest przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla II

w Okszowie w drodze zarzadzenia, na okres 5 lat sposrod pracownikow szkoty oraz

emerytow I rencistow.

Pracodawca zwoluje zebranie pracownicze na ktorym pracownicy, sposrdd siebie,

w glosowaniu tajnym dokonujg wyboru cztonkow Komisji, zwanych dalej ,,czlonkami”.

W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel nauczycieli,

2) przedstawiciel administracji i obstugi,

3) przedstawiciel organizacji zwigzkowych,

4) przedstawiciel emerytow i rencistow.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Komisji (ustanie zatrudnienia, rezygnacja, $mierc)

przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace wsrod danej grupy uprawnionych, na czas do

nowych wyborow na okres pigcioletni.

Sposrod cztonkdéw Komisji wybierany jest przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego.

. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy Komisji lub w razie jego nieobecno$ci zastgpca

przewodniczacego w oparciu o przepisy Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do uzyskania kworum wymaganych jest minimum trzech czlonkéw Komisji, w tym
przedstawiciel organizacji zwigzkowych.

Posiedzenia Komisji zwotywane s3 minimum raz na kwartat i sg protokotowane, wyjatek
stanowi decyzja podjeta przez Pracodawce. Wzor protokolu stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Komisja moze obradowal takze poza wyznaczonym terminem, jezeli istnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

Obrady Komisji sg protokotowane przez jednego z cztonkéw Komisji. Do protokotu dotacza
si¢ wykaz o0sOb (rejestr), ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie
Swiadczenia z okres$leniem wysoko$ci i rodzaju §wiadczenia oraz osob, ktérym zaopiniowano
whniosek negatywnie.

W przypadku opinii negatywnej, na wniosku podany bedzie powod takiej opinii.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Do protokotu dotacza si¢ informacj¢ o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych $wiadczen.

Z uwagi na fakt, ze w skladzie Komisji jest przedstawiciel organizacji zwigzkowych,
to uzgodnienia w ramach Komisji dotyczgce przyznawania przez pracodawce osobom
uprawnionym $wiadczen, wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Preliminarza wydatkow
funduszu ma Pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
organizacji zwiazkowych.

Swiadczenia przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej. Z takim wnioskiem moze tez
wystapi¢ z wlasnej inicjatywy Pracodawca, Komisja, grupa pracownikéw lub zaktadowa
organizacja zwigzkowa. WzoOr wniosku stanowi zalgcznik nr 3 i 3a do niniejszego
Regulaminu.

Komisja rozpatruje wnioski zgodnie z Preliminarzem wydatkow i przedstawia propozycje
ich rozstrzygnigcia Pracodawcy, ktory przyznaje $wiadczenia.

Czlonkowie Komisji posiadaja upowaznienie administratora danych osobowych do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby udzielenia §wiadczenia wnioskodawcy
(zal. nr 12 do Regulaminu).

Swiadczenia nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze nie korzystanie
z Funduszu przez osobe uprawniong, nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub odszkodowania.

Rozdzial 2
Zrodia Funduszu

§4

1. Fundusz §wiadczen socjalnych tworza:

1) Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej okreslane;j
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku (art. 53 Karty Nauczyciela).

2) Coroczny odpis podstawowy naliczony na jednego zatrudnionego pracownika
niebgdacego nauczycielem, w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

3) Odpis dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

4) Odpis dla bylych pracownikéw — emerytow i rencistow (z wyjatkiem bylych
nauczycieli) w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w pkt. 2).

5) Emeryci i rencisci, o ktorych mowa w pkt. 3) i 4) zobowigzani sg w terminie do
31 marca kazdego roku przedtozy¢, do wgladu, obowiazujacag w tym czasie decyzje
ZUS ustalajagcg wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno-rentowego.

6) Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwieksza sie o:

a) nie wykorzystane $rodki z roku poprzedniego,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3



¢) odsetki od srodkéw funduszu, dotacje,
d) darowizny oraz zapisy od 0s6b prawnych i fizycznych,
e) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystaé:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Okszowie na
podstawie mianowania lub umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”, w tym m.in. pracownicy przebywajacy nha urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy szkoty wskazani w ust. 1 pkt 1), dla ktorych ww.
szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na rent¢, emeryture lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

2. Ze $wiadczen socjalnych moga réwniez korzysta¢ cztonkowie rodzin pracownikow,
rencistow 1 emerytéw za ktdrych uwaza sig:

1)

2)
3)

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonka z nim zamieszkujace, wnuki i rodzenstwo pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢
w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, po
przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki i o$wiadczenia
pracownika, iz ww. dziecko pozostaje na jego wylacznym utrzymaniu,
wspotmalzonkow,

cztonkéw rodzin po zmartych pracownikach i bylych pracownikach — emerytach
i rencistach, jezeli byli na ich utrzymaniu i sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym
— w okresie pobierania renty rodzinnej.

§ 6

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym
0 najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje
rozumie si¢:

1)
2)
3)

niski dochdd na osobg w rodzinie,
samotne wychowywanie dzieci, przy niskim dochodzie w rodzinie,
posiadanie rodziny wielodzietnej (liczba dzieci powyzej 3 0sob) i o niskim dochodzie na

osobg W rodzinie,

4)

5)

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztowne;
opieki i leczenia,
niepetnosprawnym.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. Dofinansowanie do:
1) zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego w formie wczasow, kolonii,

obozdéw, zimowisk, itp. dla dzieci i mtodziezy,

2) wypoczynku weekendowego, kuligbw, majowek, festynow, wycieczek, rajdow,

biwakow, obozow turystycznych, wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

4



o~

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej oraz innej

w formie doptat do:

1) biletow wstepu m.in. do kin, teatrow, opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
imprezy sportowe i rekreacyjne,

2) karnetow na zajecia rekreacyjne.

Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnos$ci socjalnej moze odbywac si¢ na podstawie

ogolnodostepnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce na poszczegolne rodzaje

i formy dziatalnosci lub biletow jednorazowych uprawniajgcych do uczestnictwa

w wymienionych formach dziatalno$ci socjalne;.

Pomoc materialng w formie rzeczowej na zakup paczek okolicznosciowych:

1) dla dzieci os6b uprawnionych — od urodzenia do roku kalendarzowego, w ktoérym koncza
14 lat zycia,

2) dla osob uprawnionych odchodzacych na emeryture lub rente, w przypadku pogorszenia
si¢ sytuacji materialnej,

3) dla os6b uprawnionych z tytutu urodzenia dziecka, w przypadku trudnej sytuacji
materialnej.

Pomoc rzeczowa lub pomoc rzeczowa w formie pieni¢zne;j.

Pomoc finansowa (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) dla os6b uprawnionych znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:

1) dotknigtych indywidualnymi wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi,

2) znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zdrowotnej i materialnej,

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. 1a Karty

Nauczyciela.

Pozyczki mieszkaniowe.

Rozdzial 5
Zasady, tryb i terminy ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowane z Funduszu

§8

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wytaczeniem §wiadczen urlopowych
nauczycieli, oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow
zapisanych w Preliminarzu.
Podstawe do ustalenia Swiadczen z Funduszu stanowi zloZenie przez osob¢ uprawniong
do korzystania z Funduszu Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej rodziny (zatacznik nr 5 do Regulaminu).
Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.
Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie umoéw

cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o
prace naktadcza,

— dochody osiagnigte za granica,



10.

— emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego,
W tym dzierzawa, z wyjatkami 1 zasadami okre$lonymi w art.8a-8c ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje si¢, za 1 ha przeliczeniowy uzyskuje si¢ dochod
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333)

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksieggowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczaltowany (np.
w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo
przez osob¢ prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia rodzinne, wychowawcze 500+ i inne swiadczenia o podobnym
charakterze, np. RKO,

— zasitki, §wiadczenia 1 dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na
sytuacje zyciowa 1 materialna,

— zwrot podatku z urzedu skarbowego otrzymany w danym roku

— inne dochody i1 $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ przychéd

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0sdb fizycznych,

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

e) kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0sob.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,

sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat

pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 5, za rok

poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Osoby ktoére nie osiggnety dochodow w roku poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia, lub

wstapity w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia Oswiadczenia, podaja $redni

miesigczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osob¢ w gospodarstwie domowym.

Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody 1 przysporzenia roznego rodzaju, o ktorych

mowa W ust. 5, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nast¢pnie



podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2.
Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokos$ci $wiadczen z Funduszu.

11. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie 0soby
zamieszkujgce wspolnie z nim 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez malzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczes$nie
pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

12. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

13. Osoba uprawniona sktada co najmniej raz w roku ww. o§wiadczenie, w ktérym wykazuje
dochdd przypadajacy na osobe W rodzinie. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ za dany rok
kalendarzowy do dnia 30 kwietnia roku nast¢pnego.

1) Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia i osoby, ktore nie planowatly korzystania
z Funduszu, a ich sytuacja ulegla zmianie — sktadajg o$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem o przyznanie $wiadczenia (dofinansowania) z Funduszu (zatgcznik nr 3 do
Regulaminuy).

2) Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji poprawnosci danych podanych
w os$wiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ dodatkowych informacji w formie
oSwiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych
poprawnos¢ podanych informacji. Niezlozenie w terminie wymaganych przez
pracodawce dokumentoéw skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust.1 pkt 2), ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie do wgladu PIT otrzymanego z ZUS dotyczacego pobieranej emerytury, renty
lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego i zlozenia stosownego o$wiadczenia,
pod odpowiedzialnoscig karng, potwierdzajacego niniejszy status.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1),
w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, nalezy zlozy¢:

1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki w szkole lub
w szkole wyzszej,

2) oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty i z nim zamieszkuje,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3) ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie do wgladu decyzji o przyznaniu renty rodzinnej i aktualnego dokumentu
otrzymanej wplaty tytulem ww. renty oraz ztozenie o§wiadczenia, pod odpowiedzialno$cig
karng o pobieranej rencie rodzinne;.

§10

1. Z dofinansowania do zorganizowanego letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy osoba uprawniona moze korzysta¢ raz w roku. Osoba uprawniona sktada
wniosek o dofinansowanie do wypoczynku wedtug wzoru — zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu oraz dokument potwierdzajacy udziat dziecka w danej formie wypoczynku
wystawionym przez organizatora lub oswiadczenie okre$lajace, w szczegdlnosci nazwe
i dane organizatora wypoczynku, nazwisko i imi¢ uczestnika wypoczynku, forme
wypoczynku, termin i miejsce pobytu. Swiadczenie przyznawane jest zgodnie z tabela doptat
stanowigca zalacznik nr 6 do Regulaminu.



2.

3.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest na wniosek:
1) w wysoko$ci uzaleznionej od kryteriow okreslonych w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 4 do Regulaminu,
2) raz w roku - w przypadku okreslonym w § 7 ust.3 pkt 1),
3) jednorazowo — w sytuacjach okreslonych w § 7 ust.3 pkt 2) i 3).
Pomoc rzeczowa w formie pieni¢znej o ktorej mowa w § 7 ust. 4 przyznawana jest na
wniosek dla osob uprawnionych dwa razy w roku, zgodnie z kryterium okreslonym w
zalgczniku nr 4 do Regulaminu.
Pomoc finansowa z Funduszu przyznawana bedzie na wniosek (zat. nr 3 do Regulaminu)
wedhug nastepujacych zasad:
1) w wypadkach indywidualnych udokumentowanych zdarzen losowych osoby
uprawnionej:
a) napodstawie o$wiadczenia stanowigcego cze$¢ ww. wniosku
b) na podstawie dokumentow, do wgladu, potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia
(np. zaswiadczenia wlasciwego organu, protokoty, faktury, rachunki i inne)
c) w wysokos$ci okreslonej w zatgczniku nr 7 do Regulaminu,
d) w razie zaistnialej sytuacji,
e) wniosek rozpatrywany bez zbednej zwtoki.
Za indywidualne zdarzenie losowe rozumie si¢:
- $§mier¢ cztonka rodziny,
- strate¢ spowodowang dzialaniem sit przyrody (pozar, powddz, huragan i inne klgski
zywiotowe i kataklizmy),
- strat¢ spowodowang dzialaniem czlowieka (wypadek drogowy, witamanie, kradziez,
zalanie domu (mieszkania), itp.),
- inne osobiste wypadki losowe (np. zdarzenie pociggajace za sobg dlugotrwatg nicobecnosé
w pracy lub niedyspozycje zawodowga) pod warunkiem, ze zostaly zachowane przestanki
losowosci zdarzen (nieprzewidywalnosc).
2) w przypadkach szczegolnie trudnej sytuacji zdrowotnej i materialnej z zapomogi
zdrowotnej moze korzysta¢ osoba uprawniona:
a) na podstawie o$wiadczenia stanowigcego czes¢ ww. wniosku,
b) na podstawie dokumentow, do wgladu, potwierdzajacych stan zdrowia
i koniecznosci  ponoszenia  zwigkszonych  wydatkéw z tego tytulu
(np. zaswiadczenie od lekarza, faktury, rachunki i inne),
c) w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 7 do Regulaminu,
d) raz na dwa lata.
Za szczegblnie trudng sytuacje zdrowotng 1 materialng rozumie si¢ cig¢zka chorobe (W tym
nieuleczalng) i dlugotrwala chorobe oraz zwigzane z nimi zwigkszone wydatki na leczenie,
(rehabilitacje).
Swiadczenie urlopowe nauczycieli, jest $wiadczeniem naleznym, wyplacanym
nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku. Wysokos$¢ swiadczenia jest uzalezniona od
wymiaru czasu pracy i dtugosci zatrudnienia w danym roku szkolnym, wedlug kryteriow
okreslonych w Karcie Nauczyciela.
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przyznawane jest raz
w roku na wniosek osoby uprawnionej wedtug kryterium okre$lonym w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu.
Tabela dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku - kolonii, obozéw, itp. dla dzieci
1 mtodziezy, tabela wysokos$ci §wiadczen rzeczowych, rzeczowych w formie pieni¢znej oraz
tabela wysoko$ci pomocy finansowej z tytulu zdarzenia losowego, zapomdg zdrowotnych,
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla os6b uprawnionych
beda ustalane corocznie przez Komisjg.



=

10.

11.

12.

§11

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone osobom uprawnionym.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

b) budowy domu jednorodzinnego,

¢) pokrycie kosztow wykupu lokalu na whasnos¢,

d) adaptacj¢ pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remont i modernizacj¢ mieszkan i domow jednorodzinnych,

g) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,

Zasady i warunki przyznawania i sptaty pozyczek, o ktorych mowa w ust. 2, okresla umowa
zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcami. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 11 do
Regulaminu.

Wysokos$¢ udzielanych pozyczek i1 ich oprocentowanie okre$la tabela do niniejszego
regulaminu, stanowigca zatacznik nr 9. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek moze ulec zmianie
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych w danym roku. Oprocentowanie pozyczki w skali
roku wynosi 5%.

Okres sptaty pozyczki wynosi 1 rok. W szczegdlnych i uzasadnionych sytuacjach okres
Sptaty pozyczki moze ulec zmianie.

Kolejna pozyczka moze by¢ przyznana pod warunkiem calkowitej sptaty poprzedniego
zadhluzenia.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke winne ztozy¢ wniosek stanowigcy zatacznik nr
10 do Regulaminu, a ponadto przedtozy¢ niezbedne dokumenty (o$§wiadczenia) zwigzane z
budowa domu lub kupnem mieszkania, czy budynku mieszkalnego. Wymaog ten nie dotyczy
pozyczek na remont, modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.

Pozyczki wymagaja porgczenia dwodch osob bedacych statymi pracownikami szkoty,
w przypadku emerytéw i rencistOw wymaganych jest trzech poreczycieli.

Realizacje wyplaty pozyczek poprzedza umowa zawarta pomiedzy Pracodawca,
a pozyczkobiorcg (zat. nr 11 do Regulaminu).

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi,
Swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, niesplacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. W uzasadnionych przypadkach sptata moze by¢ roztozona
na raty — po akceptacji Pracodawcy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

§12

1. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych podejmuje
decyzje odmownag w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

2. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobie zainteresowanej w ciggu 10 dni
od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania si¢ do Pracodawcy
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie nastepuje w ciggu 14 dni
od zlozenia odwotania. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawce przy
udziale Komisji jest ostateczna.



§13

1. Wnhnioski w sprawie przyznawania okre$lonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy
sktada¢ w sekretariacie szkoty, na obowigzujacych drukach, przewidzianych
w Regulaminie. Druki sg do pobrania w W sekretariacie szkoty lub ze strony internetowe;j.

2. Regulamin wraz z zalacznikami dostgpny jest dla pracownikéw i innych o0sob
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen finansowych ze srodkéw Funduszu na kazde
zadanie osoby zainteresowanej w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej pod
adresem www.spokszow.gminachelm.pl w zaktadce Dokumentacja/ Regulaminy.

Rozdzial 6
Ochrona danych osobowych i poufnosé¢ informacji w ramach Funduszu

§ 14

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych jest art. 8 ust. 1a-1d
ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie RODO.

. Dane osobowe o0sOb uprawnionych wykorzystywane sg wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

. Dane 0so6b uprawnionych przetwarzane sg przez Pracodawce oraz osoby dziatajace w jego
imieniu oraz z jego upowaznienia cztonkow Komisji.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych (zatacznik nr 12
do Regulaminu).

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 w okresie wykonywania powierzonych funkcji oraz po jej
zakonczeniu obowigzane sg do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczen
i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. Pracodawca, jako administrator danych osobowych, zobowigzany jest poinformowac osoby
uprawnione o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci klauzuli informacyjnej,
stanowigcej zatacznik do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu. Wzér klauzuli
informacyjnej stanowi zatacznik nr 13 do Regulaminu.

. Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na podstawie
ktorych przyznawane jest Swiadczenie okreslone w Regulaminie powinny by¢ ztozone
W sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z trescig os6b nieuprawnionych. Pracodawca nie
ponosi odpowiedzialno$ci za ujawnienie tresci dokumentow przez dziatanie osob, ktorych
dane dotycza.

. Dokumenty ztozone przez osoby uprawnione w formie korespondencyjnej powinny byc¢
zadekretowane i przekazane do Pracodawcy, przewodniczacego Komisji lub innego cztonka
Komisji w zamknigtej kopercie, uniemozliwiajacej zapoznanie si¢ z tre$cig osobom
postronnym.

10. W celu ustalenia niezbednosci danych osobowych zgromadzonych dla celu funduszu

Pracodawca dokonuje ich przegladu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym oraz usuwa
dane, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji tego celu i dochodzenia praw
lub roszczen.

11. Do nieujetych zasad ochrony danych osobowych w niniejszym Regulaminie zastosowanie

maja regulacje zapisane w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych 1 instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym w szkole.

10
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Rozdzial 7
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§15

1. Wszystkie decyzje Pracodawcy podejmowane sg zgodnie postanowieniami niniejszego

Regulaminu.

Ostateczng decyzj¢ podejmuje Pracodawca.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym i sa przekazywane w
terminie do 31 maja danego roku w wysokosci co najmniej 75% naleznych $rodkow, a w
terminie do 30 wrzes$nia pozostalg cze$¢ wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

4. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

1 wplaconych srodkéw.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminic majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawne.

N

ISl

§16

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.

§17

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§ 18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. od dnia 16 lutego 2023 r.

Uzgodniono w dniu: 16.02.2023 r.

Podpis/y przedstawiciela/i Podpis Pracodawcy
organizacji zwigzkowych
1 pieczeé organizacji
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta IT w Okszowie

Preliminarz

wydatkéw ZFSS w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla IT w Okszowie

Przychody

Bilans otwarcia

Odpis podstawowy

Zwigkszenia — odsetki od pozyczek mieszkaniowych

Pozyczki mieszkaniowe

Razem

Planowane wydatki

1. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

2. | Pomoc na cele mieszkaniowe

3. | Zakupy rzeczowe dla pracownikéw lub pomoc rzeczowa w formie

pieni¢znej

3a. | w tym paczki okoliczno$ciowe

Dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zapomogi

4
5. | Dofinansowanie wypoczynku osob uprawnionych
6
7

Srodki na dziatalno$¢ kulturalno-oéwiatowa, sportows i turystyczna

8. | Pozostate wydatki

Razem

Okszow, dnia ....oooeeeeeeiiiinn... r.

Uzgodniony i zatwierdzony:

1. Organizacja Zwigzkowa

2. Pracodawca:

podpis i pieczgé
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Protokot
posiedzenia Komisji Socjalnej
WANiU coevveiiiiiiiiiiiiiiiien,
Komisja Socjalna w skladzie:

L — Przewodniczacy Komisji
2 — Z-ca przewodniczacego
S — Czlonek Komisji
A — Cztonek Komisji

Dotyczy wniosku/ow/o
PEZYZNANIE: ...ttt e e e

1. Komisja Socjalna dokonala oceny wniosku/6w zlozonego/ych:
przez uprawnionego/ych ( wniosek/ki w zataczeniu do Protokotu) i stwierdzita, Ze:
— wniosek/ki jest/sa zgodny/e / niezgodny/e* z Regulaminem ZFSS
— whniosek/Ki zawieralja / nie zawiera/ja* uzasadnienia, ktore pozwalajg na wiarygodna
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy/ow

2. Komisja postanowila:
zaopiniowa¢ wniosek/ki: pozytywnie/negatywnie*

3. Proponowana przez Komisj¢ kwota Swiadczenia:
| grupadochodowa— ...................eeee.
Il grupa dochodowa— .........................

Il grupa dochodowa — ........................

IV grupa dochodowa — ..........................
Czytelne podpisy cztonkéw Komisji Socjalne; Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi

Okszow, dnia .........oovvvviiiinnnnn.

Decyzja ostateczna:

podpis dyrektora szkoty
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Whiosek
0 udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Okszowie

Dane Wnioskodawcy:

IMIC 1 NAZWISKO .. .eeiit i e e et e e e
AT, .ottt bbbt ne e
Numer telefonu ...

Kategoria osoby uprawnionej*:

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny
bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka) ...............oceiiiiiiiiiiinan. (w przypadku
dofinansowania do wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i date
urodzenia)

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

SWIAACZENIA W LTI % . e e e e e e

Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowe] rodzinnej 1 materialne] za ...................... rok
nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie*.

Uzasadnienie do zmiany o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialne;j

(np. zwigkszenie liczby cztonkow rodziny - urodzito si¢ dziecko, utrata badz uzyskanie dochodu, podaé
wysoko$¢ dochodu utraconego/uzyskanego, itP.): .. .eeuueeuetent et

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

*  niepotrzebne skresli¢

** dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do wydarzenia kulturalno-oswiatowego,
(sportowego, rekreacyjnego), dofinansowania do wycieczki, udzielenia pomocy rzeczowej, pomocy
rzeczowej w formie pienigznej, udzielenia pomocy finansowej (przyznania zapomogi zdrowotnej ze
wzgledu na trudng sytuacje¢ zyciowa, rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z
................... opisa¢ rodzaj sytuacji).

data i podpis wnioskodawcy
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Ostateczna decyzja

Przyznano — odméwiono** §wiadczenia (rodzaj)..........ovvveeniiniiiniiiei e

W KWOCIE ... ZE(STOWNIE: .. i

...................................................................................................... zt brutto)
(data i podpis przedstawiciela (data i podpis dyrektora szkoty)

organizacji zwigzkowych)

Zatwierdza si¢ do wyptaty §wiadczenie socjalne:

(rodza] SWIAACZENIA). ...\ttt ittt et e et e e e et e

W KWOCIC. ..., ztotych brutto, minus podatek w kwocie: .............. 7

Dowyplaty ....ooovvviiiiiin ztotych

] (01074 8 zlotych

Gloéwny ksiegowy, data 1 podpis .......eueiniiniiii i

Wyptacono dnia: ............ccccooeeenein. przelewem

Data 1 podpis ....ovviiiiiii i
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Zatacznik nr 3a do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Okszow, dnia ...........covvvvinnnn.

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS Szkoty Podstawowej im. §w. Jana
Pawta II w Okszowie, nastgpujacego s$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

Czytelny podpis wnioskodawcy
/pracodawca, komisja socjalna, zaktadowa organizacja zwigzkowa"/

* . ryer
Niepotrzebne skresli¢
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Kryteria i wysokos$¢ finansowania §wiadczen rzeczowych

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Finansowanie pomocy rzeczowej (pomoc rzeczowa, pomoc rzeczowa w formie pieni¢znej,
zakup paczek okoliczno$ciowych) przyznawane bedzie zgodnie z Regulaminem, Preliminarzem

i wedtug ponizszych kryteriow, ktore narok ............. okresla ponizsza tabela:
2 o >

Numer grupy Dochéd miesieczny na osobe Wartos¢ % Wartos¢ w zt

Lp. wg progu £ przyznanego przyznanego

w rodzinie (zt) L : . .

dochodowego swiadczenia swiadczenia

1. I (oo BT 100%

2. I od .ccevnnnn do nie mniej niz 90%

3. I 0d .ccovnnn do nie mniej niz 80%

4. \v POWYZE] ovevnereanene nie mniej niz 60%
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

numer telefonu

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej*

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych osob:
Whioskodawca:

(imie, nazwisko)

1. Pozostali cztonkowie: .............. (liczba os6b),

w tym dzieci uczacych si¢ do 25 roku zycia ............ (liczba os6b).

Oswiadczam ze, wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu wraz z dodatkowymi
przysporzeniami przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny oraz oséb prowadzacych ze
mng wspolne gospodarstwo domowe za rok ............ wyniost **)
(SHOWMIIE: .. e )

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Okszowie.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Oswiadczam, ze znane sg mi przepisy Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 1 art. 271 §1 i 3 Kk) oraz potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wiasnorgcznych podpisem.

miejscowos$¢ i data podpis osoby sktadajacej informacje

UWAGA
Wazne informacje dotyczace sposobu obliczania wysokosci $redniego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny znajdujg si¢ na drugiej stronie O$wiadczenia.
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*) O$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok zlozenia niniejszego o§wiadczenia, sklada osoba, ktéra
zamierza Korzysta¢ ze Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku
biezacym.

**) Do lacznego rocznego dochodu netto wlicza sie (zgodnie z § 8 Regulaminu):

— wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

— dochody osiagni¢te za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, =zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowigzkow
spolecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego, w tym dzierzawa,
Z wyjatkami i zasadami okre§lonymi w art.8a-8c ustawy o §wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sie,
za 1 ha przeliczeniowy uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333)

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy
z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie
dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia rodzinne, wychowawcze 500+ i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub §wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowsq i materialna,

— zwrot podatku z urzedu skarbowego otrzymany w danym roku,

— inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa powyzej nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
e) kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

Za dodatkowe przysporzenia majace wptyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uznaje sie: m.in.
alimenty (alimenty ptacone pomniejszaja kwote do dyspozycji, a alimenty otrzymywane powigkszaja),
$wiadczenia rodzinne wraz z ich dodatkami, $wiadczenia wychowawcze 500+, stypendia, zasilki
i inne.

W os$wiadczeniu nie uwzglednia si¢ dochodow z tytulu: przyznanego kredytu (nie doliczamy przy
otrzymaniu kredytu i nie odejmujemy przy sptacie rat), jednorazowe $wiadczenia, zapomogi, itp.

Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia rdznego rodzaju nalezy podzieli¢ przez
liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie miesiecy. Tak obliczony
$redni miesigczny dochod nalezy wpisa¢ w o$wiadczeniu na stronie pierwszej.

19



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Kryteria i wysokosci dofinansowan do Swiadczen na rzecz dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowej i turystycznej oraz wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej i turystycznej wynosi:

Numer grupy e Wartos¢ % Warto$¢ w zt
Dochéd miesigczny na osobe
Lp. | wg progu w rodzinie (z) przyznanego przyznanego
dochodowego $wiadczenia $wiadczenia
1. I oo R 100%
2. ] o]0 do. 80%
3. I 0d .ooevnin do. 60%
4. \v POWYZE] «vvnveanaennnn. 30%

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy wynosi:

Numer grupy e Wartos¢ % Warto$¢ w zt
Lp. | wg progu Dochod miesigezny na osobg przyznanego przyznanego
' w rodzinie (zl) . > . ;
dochodowego $wiadczenia $wiadczenia
1. I do oo 100%
2. I 0d .cccvveuenes dO e, 80%
3. i od .cooevveeee dO 60%
4, v POWYZE] «.vevveannnne. 30%

Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Kryteria i wysoko$¢ pomocy finansowej przyznawanej dla oséb uprawnionych
z tytulu zdarzenia losowego oraz zapomogi zdrowotnej i materialnej

Pomoc finansowa przyznawana bedzie zgodnie z Regulaminem, Preliminarzem i wedlug

ponizszych kryteriow, ktére narok ............. okresla ponizsza tabela:

L s Wartos¢ w zt
Dochod miesi¢czny na osobe
- przyznanego
Lp. | Pomoc finansowa z tytulu: w rodzinie o .
Swiadczenia
(zh
1 Zaistniatego zdarzenia
" | losowego:
- $mier¢ czlonka rodziny, ktory | | do do
byl zywicielem rodziny, || 00 e 0
a - dziatanie sit przyrody( straty 1 od............. do............. do ...l
" | poniesione w wyniku: pozaru, | ||| od do do
powodzi, huraganu itp. ............................
kleskom zywiotowym) IV powyze] .....ooeoeiiiinii. do......ooevel
- Smier¢ cztonka rodziny
(innego niz w punkcie a.), | do do
- dziatanie czlowicka (straty | | 00 e A0
b poniesione w wyniku: I od............. do............. do......ooennl.
| wypadku drogowego, M od........ccc dO oo do v,
kradziezy, zalania),
- inne osobiste zdarzenia v powyZej ................... do..cooooennll.
losowe, nieprzewidywalne
9 Zapomogi zdrowotnej i
" | materialnej:
I do . do..ooovininnn.
3 - cic;Zka, nieuleczalna lub I od..........do............. do..ccoooonnil.
" | cigzka dlugotrwata choroba, Nl od do do
IV powyze] ...ocovvvvvinnnn... do....o.ooooii
I do do..ooovvinninn.
Il od wdoL, do......ooells
b. | - dlugotrwata choroba ©
Il od wdo do.....oiiilis
IV powyze] ...ocovvvvvinnnn... do....o.ooooii
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Kryteria finansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

dla os6b uprawnionych na rok

Finansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla osob uprawnionych

przyznawane bedzie zgodnie z Regulaminem, Preliminarzem i wedtlug ponizszych kryteriow,

ktore narok ......... okresla ponizsza tabela:

Numer grupy L4 s s Wartosé % Wartos¢ w zt
L wg progu Dochod miesi¢ezny na osobg rzyznanego rzyznanego
P g prog w rodzinie (zb) p .y g p .y g
dochodowego swiadczenia swiadczenia
1. I o [0 R 100%
2. 1 od......ovevee. dO i 90%
3. i od.covvveeee dO i, 70%
4. v POWYZE] «ovvneeenanenn 30%
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Okszowie

Tabela wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

z przeznaczeniem na remont, modernizacj¢ mieszkan i doméw, budoweg domu, budynku
mieszkalnego lub kupno mieszkania, domu.

) Wysokos$¢ Wysokos$¢

Wysokosé¢ | Oprocentowanie | Kwota do ] ]
Lp. pierwszej pozostalych

pozyczki 5% splacenia

raty 11 rat

1. 1 000,00 zt 27,08 zt | 1027,08 zt 92,08 zt 85,00 zt
2. 2 000,00 zt 54,16zt | 2 054,16 zt 184,16 zt 170,00 zt
3. 3 000,00 zt 81,24 zt | 3 081,24 zt 276,24 zt 255,00 zt
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Whiosek o przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Szkola Podstawowa im. $w. Jana Pawla II w Okszowie

1. NAZWISKO 111G wuriiriiiiiiiieiiieeeiie ettt ettt e e tee e st eeesaaeeeaseeesaeeensaeessseeessseeas
2. AAIeS ZAMIESZKANIA .. .coveviiiiiieiieie sttt sbenre s
3. MiejSCe Pracy I SLANOWISKO ..........couiiiiiiiiiiieieiee e

Prosze o przyznanie pozyczki Z ZESS W WYSOKOSCL........c.vvcvirriieriresierssessesssesessssessssssesessnens
) (007 1§ (<SSR R PR

Z PrzezZNAaCZENIEM N&A ..ocvevveiverieeiieieieesee et sreeneeeenaeeens i roztozenie sptat na okres....................
Rodzaj aktualnie zajmowanego MIESZKANIA ..........ccvreiirieiieienie e
GIOwny najemea 10KalU ......ooooiiiiiiiiii
[o$¢ cztonkOw rodziny Na ULIZYMANIU ...c.eeiiuiiiiieiiieiie ettt st siee s ens
Dochod miesigczny na 1 cztonka rodziny ...........ceoeceeeiieiiiiiin i

Il. Zgoda administratora mieszkania na przeprowadzenie remontu, modernizacji
/jezeli dotyczy/
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*
/pieczgc firmowa, podpis/
I11. O$wiadczenie pozyczkobiorcy o liczbie /ile razy/ pobieranych pozyczek z ZFSS:

1. nabudowg domu ........ceeevieiiennnnnn

2. naremont i modernizacje mieszkania .............ceccveveerieennnn.

3. naremont i modernizacje domu ...........ccceeveeeiierieeireennnenne

4. nauzupelnienie wkiadu ..........c..cooiinninn.
Na poreczycieli proponujg™*:
1L PANIPAN ..o
DowOd 0SODIStY /SETIA, NUIMEI/ ...viiiiiiieiieieieie ettt bbb
WWYAANY PIZEZ ...ttt et et e et e et e e s b e e e e e beeeteesabeasbe e st beeareeanteeas
AAres ZamMIESZKANIA .........coiieiiiiiiii

Y T o= o =T VSO P PP PR PR RPTP

2. PANIPAN ...ttt a e b reenaeenes
DowWOd 0SODISLY /SET1a, TIUMET/ .....ecuvieiiieeiiieiieeteesiie et eeieeeeteesteeebeesseesaseessbeesbeessneesseeanbeesseeannee e
WWVYOANY PIZEZ ..ottt bbb bbb st b e bt bbbt bt e st sb et et enes
AIES ZAMIBSZKANIA ....eevveveii ettt bttt nb e bbbt ne e

IVHIEJSCE PIACY ...ttt et sttt sttt sttt b e bt e e s bt e bt e st e e b e e be et e e bt e be e st e e bt e abeenbeanbesneenbeanteas



S PANIPAN ..ttt ettt e et nre e re e s
DowOd 0SODIStY /SET1a, NUIMET/ ...ccuviieiiieeiiieeiiee et e eeeeeteeesteeesaeeeeaaessaeessaeessseeessseeessseens
WWYAANY PIZEZ ...ttt ettt et e s e b et e e sa e s teesbesneesteeseeaneenteeneeaneennes
AAIES ZAMIBSZKANIA ....evvevieieieie ettt ettt e e b et e er e nteeneeaneenbeeneenree e

IMHIEJSCE PIACY ..ttt etttk b bbbt bbb bt b e e sttt b bt ans

IV. Potwierdzenie zatrudnienia pozyczkobiorcy:

/pieczgé firmowa/ /data/

Zaswiadcza $i€, Z€ PaAni/Pan ...........ccooiiiiiiiiiiiiic e
jest zatrudniona Na StANOWISKU .........ccuiiiiiieie e sre e e
W WYMHAIZE .ot 00 ANIA ..
Charakter zawartego STOSUNKU PIACY .......ccvrieieiiiinieiieieeieie ettt
StaZ PraCy W OSWIACIE ..eccviieiieriieiiieitieeieestee et estteeteesteeebeesseessseesseessseesseesseenseesnseesssessseenssenseens
miesigczne ostatnio pobierane uposazenie brutto .........cccveevveriereeierieneenenieneene. .

Whniosek popieram/nie popieram wniosku*:

/gl. ksiggowy, pieczec 1 podpis/ /pracodaweca, piecze¢ i podpis/

V. Adnotacje ksiggowe] prowadzacej kartoteki pozyczkobiorcow o czgstotliwosci korzystania z
kredytow ZFSS 1 stanie zadtuzenia. )
Pracownik korzystat ....razy z kredytu z ZFSS 1 posiada zadtuZenie/nie posiada zadluzenia*.

V1. Opinia organizacji zwigzkowych:
Popieram wniosek/nie popieram wniosku*.

/pieczec 1 podpis/

W przypadku wniosku o przyznanie pozyczki na budownictwo indywidualne nalezy dotaczy¢:
1. tytut wlasnosci dziatki

2. pozwolenie na budowe
3. skrocony kosztorys
4. zestawienie wykonanych robo6t 1 zgromadzonych materiatow

Okres sptaty pozyczki: 1 rok oprocentowanie w wysokosci 5%.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomiedzy Dyrektorem
Szkoty Podstawowej im. $§w. Jana Pawla II w Okszowie, ul. Chelmska 14, 22-105 Okszow,
A Pania/Panem ... ...
zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkalym ...
zatrudnionym Na StANOWISKU ...t e e
zawarta zostala umowa o nastepujace;j tresci :

Na wniosek pozyczkobiorcy z dnia ................... zostala przyznana, w porozumieniu
Z wlasciwymi organami zwigzkow zawodowych pracownikow Szkoty Podstawowej im. §w. Jana
Pawla II w Okszowie w trybie i na zasadach okreslonych ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 923), Pani/Panu

ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w wysokosci ...eeeeee... 2z,

STOWNIE: ..o ztotych, do wyptaty na konto bankowe.
Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 5% w stosunku rocznym wynosi ............. z,
Pozyczka brutto: .......ceeeeeen.n. zh, stownie: ... ztotych,
Z PrZEZNACZENIEIM NA ...ttt ittt et et et et et e e et et et et et et et et et et et et e e et e e e ra e e e e nenane .
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ........ miesiecy W ratach:
pierwsza ........... zh, nastepne po .............. z} miesigcznie poczynajac od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po podjeciu pozyczki.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplat uposazenia do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu naleznego
wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

§4
Niesplacona pozyczka, udzielona ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
staje si¢ natychmiast wymagalna w razie wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia
pracy przez pracownika oraz w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzania si¢ pracownika z jego obowigzkow
albo w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem. Warunki i
zasady sptaty pozyczki ustala zaktad pracy, ktory pozyczki udzielit.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W tym jednak przypadku zaktad pracy ustali
W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob zaptaty i1 zabezpieczenia pozyczki.

§6
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezng kwote wraz z odsetkami,
jako solidarnie wspotodpowiedzialni, pokrywaja poreczyciele:
= tetesssescestsessestentsnssencanns zamieszKala/ly coveiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeae :
S teteeeeesseneneeeesasiennnnnnanenns b2 00V TSYA 1 €12 | ,
= teteessescsrssencenssnssntasentnes zamieszKala/ly covveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e :



ze swoich wynagrodzen. Warunki i zasady sptaty pozyczki ustala zaktad pracy, ktory pozyczki
udzielit.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W  sprawach nieregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2022 r. poz.
923)

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Pozyczkobiorca oraz Pracodawca i po jednej kopii dla kazdego z poreczycieli.

Podpisy poreczycieli:

czytelny podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisoOw poreczycieli 1 pozyczkobiorcy

pieczgé zaktadu pracy podpis dyrektora szkoty, pieczatka imienna

W przypadku przeniesienia si¢ pozyczkobiorcy do innej placowki oswiatowej zobowiazuje
si¢ przekaza¢ Umowe Nr ............ zdn. eeenenenns r. wraz z aktualnym stanem zadtuzenia
nowemu ptatnikowi i poinformowacé na pi$mie dotychczasowego Pracodawcg.

glowny ksiegowy dyrektor szkoty
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

upowazniam Pana/Pania ....... ...

do przetwarzania danych osobowych  zakresie i celu niezb¢dnym do prawidlowego
wykonywania praw i obowigzkow cztonka komisji socjalnej Szkoty Podstawowej im. $w. Jana
Pawta II w Okszowie.

Uzyskuje Pan/Pani upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorze:

Zbiér Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowazniam Pana/Panig do dostepu do danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dotyczacych sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia zgodnie z art. 9 ust. 1
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Jednoczesnie upowazniam Pana/Panig to tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy
zestawien, ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony
przy  zastosowaniu srodkow  technicznych 1 organizacyjnych  wdrozonych
w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta I w Okszowie.

Zobowiazuj¢ Pana/Panig do zachowania w tajemnicy oraz poufno$ci informacji objetych
zakresem danych osobowych, rowniez po ustaleniu petnienia funkcji oraz zachowania
w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych.

Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka komisji socjalnej lub do dnia
odwotania upowaznienia.

piecze€ 1 podpis
Administratora Danych Osobowych

Potwierdzam otrzymanie upowaznienia:

podpis osoby upowaznionej
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......... 1m1¢;1nazw1sko
Oswiadczenie

1. Os$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
regulacjami wewngetrznymi Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Okszowie.

2. Zobowiazuje si¢ do stosowania powyzszych przepisow.

3. Zobowiagzuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ochrony przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych oraz ich
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

4. Swiadomy odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do
zachowania w poufnosci i tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczania,
réwniez po odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu

wspolpracy.

data i podpis osoby upowaznione;j
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Klauzula informacyjna
Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Okszowie.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 . w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej ,,RODO” informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Szkole Podstawowej im. $w. Jana
Pawta II w Okszowie. jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Okszowie. Adres
kontaktowy: 22-105 Okszow, ul. Chelmska 14 tel. 82 569 07 59, e-mail: sekretariat@spokszow.pl ,

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod nr. tel.: 82 575 02 49 lub pod adresem
e-mail: iod@gminachelm.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Okszowie o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1, lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO
oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1070) i Regulaminu Gospodarowania Srodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Pawta IT w Okszowie.

5) Pani/Pana dane osobowe przekazywane beda wytacznie organom lub podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, pracownikom upowaznionym do
rozpatrzenia wniosku oraz podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu administratora danych.

6) Dane osobowe przechowywane beda przez okresy zgodne z kategoriami archiwalnymi, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

9) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy przetwarzanie danych
osobowych dokonywane jest z naruszeniem przepisoOw o ochronie danych.

10) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej, nie bedg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.

data, czytelny podpis
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Okszowie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

upowazniam Pana/Paniq .......covvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiistietietssasesnsenane

do przetwarzania danych osobowych zakresie i celu niezbgdnym do prawidlowego wykonywania
praw 1 obowigzkoéw spoczywajacych na pracowniku Biura Obstugi Szk6t Gminy Chetm.
Uzyskuje Pan/Pani upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorze:

Zbiér Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowazniam Pana/Panig do dostgpu do danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dotyczacych sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej. Niniejsze upowaznienie uprawnia rowniez do przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia zgodnie z art. 9 ust. 1
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Jednocze$nie upowazniam Pana/Panig to tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy
zestawien, ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich ochrony
przy  zastosowaniu srodkow  technicznych 1 organizacyjnych  wdrozonych
w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Okszowie.

Zobowiagzuj¢ Pana/Panig do zachowania w tajemnicy oraz poufnosci informacji objetych
zakresem danych osobowych, réwniez po ustaleniu petnienia funkcji oraz zachowania

w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych.

Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka komisji socjalnej lub do dnia
odwotania upowaznienia.

piecze€ 1 podpis
Administratora Danych Osobowych

Potwierdzam otrzymanie upowaznienia:

podpis osoby upowaznionej
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